Datum: 2025-09-23

Arbetsmiljoplan del 1

Arbetsmiljoorganisation samt ordnings- och skyddsregler

Byggmastaregatan 13, Parkeringsyta

Revideringsnummer: 51627

Arbetsmiljoplanens syfte

Arbetsmiljorisker pa en gemensam byggarbetsplats behéver samordnas for att ingen ska
utsattas for risk for olycksfall och ohalsa.

Syftet med arbetsmiljoplanen ar att férebygga arbetsmiljorisker i byggskedet. Den ska
fungera som ett styrande dokument for hur arbetsmiljéarbetet i byggprojektet bedrivs och
hur aktérerna samordnas.

Arbetsmiljoplanen ska vara anpassad till det aktuella byggprojektet. Arbetsmiljoplanens
omfang och innehall ska motsvara byggprojektets storlek, komplexitet och riskniva och
bara innehalla sadant som har betydelse for arbetsmiljon i byggskedet.

Se AFS 2023:3, 11kap.

El-kompaniet / Hampus
Holmegard

Foretag och Handlaggare Bas-P Underskrift Datum

El-kompaniet / Hampus
Holmegard

Foretag och Handlaggare Bas-U Underskrift Datum

Jernhusen fastigheter
AB/ Ulf Luvo

Byggherre Underskrift Datum
(Har tagit del av)
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Revisionshistorik:
Arbetsmiljoplan med fokus pa riskhantering ska gas igenom regelbundet och uppdateras nar

avgorande och/eller viktiga forandringar ska genomforas i projektet.

Andringar/justeringar och uppdateringar i arbetsmiljdplan inklusive riskhantering ar en punkt pa
ldmpliga regelbundna projektméten. De revideringar och uppdateringar som genomférs noteras

nedan:

Datum

Andringar (kort beskrivning och ev. hanvisning)

Ansvarig

202X-XX-XX

Overlamning av arbetsmiljoplan (AFS 2023:3, 11kap. 15§)
Nar utsedd byggarbetsmiljosamordnare |lamnar 6ver aktuell arbetsmiljoplan till annan
byggarbetsmiljosamordnare, ska detta goras pa ett strukturerat satt. Information om det

arbetsmiljdarbete som genomfoérts ska ocksa inga i 6verlamningen.

Vid 6verldamning av arbetsmiljéplan fran Bas-P till Bas-U

Overlamning fran Bas- P(namn): Foretag: Signatur:
Overlamning till Bas-U (namn): Foretag:
Datum foér 6verlamning:
202X-XX-XX

Vid byte av Bas (byggherren har utsett en ny Bas)
Overlamning fran Bas-P/U (namn): Foretag: Signatur:
Overlamning till Bas-P/U (namn): Foretag:

Datum for 6verlamning:

202X—XX-XX

Beslut vid dverlamning (se AFS 2023:3, 11 kap 15§ Allm&nna rad)




Nya entreprendrer och klartecken for start av arbete
(AFS 2023:3, 4 kap. 12§)

Bas-U ska ge klartecken till entreprendr innan arbete far pabdrjas i projektet for forsta gangen.

09-23

Datum for Entreprendr (Féretagsnamn och ansvarig) | Risker inlamnade
klartecken: Datum Risker Sign. (Bas U)
hanterade
2025-10-02 El-kompaniet // Hampus H 2025- JA
09-23
2025-10-06 NCC /Ralf A 2025- JA




Arbetsmiljoorganisation

ADRESS TILL BYGGARBETSPLATS

Besoksadress

Byggmastaregatan 13

Postadress/ GPS-koordinater
Malmo.

KONTAKTPERSON FOR BYGGARBETSPLATS

Foretag samt kontaktperson Telefon
El-kompaniet // Hampus Holmegard 0707304160
E-post

hampus@elkompaniet.se

BYGGHERRE

Foretag Adress

Jernhusen fastigheter ab

Byggherrens representant
UIf Luvo

Lokgatan 8 Malmo

| FOREKOMMANDE FALL; BYGGHERRENS STALLFORETRADARE (ENLIGT 3 KAP. 7C§ AML)

Foretag/ Namn

Person i byggprojektet

Adress

ARBETSPLATSORGANISATION

(fér detaljerat organisationsschema, se projektspecifikt dokument)

Projektchef Telefon
Hampus Holmegard 0707304160
Produktionschef/Platschef Telefon
Hampus Holmegard 0707304160
Projektledning/Arbetsledare Telefon
Hampus Holmegard projekt + El-kompaniet 0707304160

Ralf Andersson NCC, Mark/asfalt

0702876653




BYGGARBETSMILJOSAMORDNARE PLANERING OCH PROJEKTERING (BAS-P)

Foretag (juridisk person) alt. namn (fysisk person)

El-kompaniet svenska ab

Ansvarig fran och med (datum)

2025-10-05

Handlaggare

Hampus Holmegard

Telefon
0707304160

BYGGARBETSMILJOSAMORDNARE UTFORANDE (BAS-U)

Foretag (juridisk person) alt. namn (fysisk person)

El-kompaniet svenska ab

Ansvarig fran och med (datum)
2025-10-06

Handlaggare
Hampus Holmegard

Telefon
0707304160

KONTAKTPERSON VID HANDLAGGARE BAS-U:S FRANVARO

Namn / Féretag

Jimmy Dahlqvist

Telefon
0707307509

ARBETE PA FAST DRIFTSSTALLE — SAMORDNINGSANSVARIG FOR ORDINARIE DRIFT

AML 3 KAP. 7D OCH F §§

Foretag/ namn

Jernhusen ab // Ulf Luvo

Telefon
0761129535

SAMORDNINGSANSVARIG FOR BRANDSKYDDET

Foretag:

Ansvarig fr.o.m. datum-t.o.m. datum

Namn

Telefon

TILLSTANDSANSVARIG FOR BRANDFARLIGA HETA ARBETEN




Foretag

Ansvarigt fr.o.m. datum-t.o.m. datum

Tillstdndsansvarig Telefon

BEHORIG INSTALLATOR FOR DEN TILLFALLIGA ELANLAGGNINGEN

Information

Fér inkoppling, ny anvdndning eller felanmélan av projektets tillfalliga elanslutningar, kontakta:
El-kompaniet svenska ab // 040930910 alt 0707304160

SKYDDSORGANISATION

Skyddsombud
Viktor Nilsson

Huvudskyddsombud Telefon
Viktor Nilsson 0707302664
Regionalt skyddsombud Telefon
Viktor Nilsson 0707302664
Sakkunnig inom arbetsmiljdomradet Telefon
Hampus Holmegard 0707304160

Skyddsronder (Nar och hur ofta genomférs skyddsrond pa arbetsplatsen)

Fredagar, 14:00.

ARBETSMOMENT DAR NAGON MED SARSKILD KOMPETENS SKA LEDA ARBETET
(ENLIGT AFS 2023:3 KAP.4. 17§)

Bas-U s

Information

ka sakerstalla att person med sarskild kompetens leder arbetsmoment dar det kravs en sadan

person enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter och flera entreprendrer ar involverade eller berérda.
Exempel pa moment som kraver sarskild kompetens:

Lyftoperationer
Schaktningsarbete
Spréngarbete
Rivning




o Arbete med asbest eller asbesthaltigt material
e Arbete med passerande fordonstrafik nér trafiken skiljs med trafikanordningar

o Arbete med hérdplaster
e Arbete med fangdammar och kassuner

Arbetsmoment: El installationer &
projektledning

Foretag Telefon
El-kompaniet svenska ab 0707304160
Namn pa person med sarskild kompetens Befattning

Hampus Holmegard

Projektledare / El + Jernhusen

Arbetsmoment: MARK / GRAV / ASFALT

Foretag Telefon
NCC 0702876653
Namn pa person med sarskild kompetens Befattning

Ralf Andersson Operation manager
Arbetsmoment: MARK/GRAV
Foretag Telefon

F Berglunds Schakt & Anlaggning AB

070-9965226

Namn pa person med sarskild kompetens

Fredrik Berglund

Befattning
Arbetsledare




Samordning av arbetsmiljoarbete

Arbetsmiljoarbete under byggprojektet

Byggherren och projektérerna ska i projektets tidiga skede ha beaktat mojligheten att eliminera
arbetsmiljorisker helt genom sin planering och projektering. For de allvarliga risker som kvarstar i
byggskedet ska projektdrerna ha tagit fram skriftliga underlag med I6sningar eller foreslagna
atgarder. Bas-P ska samla in underlagen och kommunicera dem till Bas-U vid lampligt tillfalle,
forslagsvis vid 6verlamningen av arbetsmiljéplanen och arbetsmiljdarbetet.

Projektet ska vidta nédvandiga atgarder for att gemensamt hantera samtliga allvarliga
arbetsmiljorisker och risker som beror pa att flera entreprenérer arbetar pa samma arbetsplats.
Innan nya arbetsmoment inleds ska en beddmning avseende arbetsmiljoriskerna genomféras.

Ovriga risker hanteras primart inom varje arbetsgivares systematiska arbetsmiljdarbete. De risker
som ar allvarliga, paverkar andra entreprendérer eller kraver samordning ska inkluderas i den
risksammanstalining som respektive arbetsgivare lamnar in till projektledningen.

Riskbeddmningar av arbetsmiljon ska alltid utféras, atgarder ska beskrivas och genomféras for
de arbeten som innebar risk for skada pa personer. Bas-U ansvarar for att sakerstalla att alla
arbetsgivare pa arbetsplatsen har lamnat in uppgifter om sina arbetsmiljorisker och vidtagit
atgarder for att eliminera eller reducera de identifierade riskerna.

Notera att dvergripande riskbedémning finns i "Arbetsmiljoplan del 2”.

Arbetsberedning

For att skapa en saker arbetsmiljé och en effektiv produktion ska arbetsberedningar genomféras
vid riskfyllda arbetsmoment. Genom att involvera de medarbetare som ska utféra arbetet
sakerstalls att bade projektansvariga och utférande personal far 6kad kompetens och forstaelse
for arbetsmomenten.

Arbetsberedningen ska inkludera val av utférandemetod, arbetskraft, material, maskiner och
hjalpmedel, baserat pa krav fran bestallaren samt hansyn till arbetsmiljé, miljé och kvalitet.
Eftersom projektférutsattningarna kan variera beroende pa plats och arbetsmoment, ar det viktigt
att anpassa arbetsberedningen till de specifika forutsattningarna i varje enskilt fall.
Arbetsberedningen ska planeras och genomféras i god tid innan arbetet ska pabdrjas.

Arbetsberedning ska innehalla:
¢ |dentifierade eller misstankta arbetsmiljorisker samt atgarder



Arbetsmangd (hur lange aktiviteten pagar)
Nya arbetsmoment

Tekniskt komplicerade moment
Betydande miljdpaverkan

Identifierade risker eller miljérisker

Den ansvarige for det aktuella arbetet som kraver arbetsberedning ar ocksa den som ska
uppratta arbetsberedningen. Darefter ska berérda parter samlas for att ga igenom
arbetsmomentet tillsammans. Gruppen kan besta av platschef/projektledare, arbetsledare,
yrkesarbetare, lagbas, skyddsombud, entreprenadingenjér, UE samt eventuell
arbetsmiljospecialist.

Alla som ar delaktiga i att utarbeta arbetsberedningen ska signera dokumentet. Sakerstall ocksa
att alla som har tagit del av arbetsberedningen har férstatt den och darefter signerar.

Om arbetsmomentet inkluderar utlandsk arbetskraft som inte forstar svenska, ska ansvarig for
arbetsberedningen se till att innehallet forklaras och férstas innan signering sker. Vid
tillkommande personal ska aven dessa fa en genomgang av arbetsberedningen.

Efter att arbetsmomentet ar avslutat ska ansvarig utvardera den genomforda arbetsberedningen.
Gick genomférandet som planerat? Finns det forbattringar som kan géra arbetsmomentet sakrare
och effektivare?

Rutiner for kommunikation
For att sékerstalla ett effektivt systematiskt arbetsmiljdarbete behdvs tydliga riktlinjer for
kommunikationskanaler inom projektet.

Projekteringsmote:

Pa projekteringsmoten finns en sarskild punkt gallande arbetsmiljdarbetet och handlaggare Bas-
P deltar for att samordna projektérerna i arbetsmiljofragor. Projektorer arbetar aktivt med att
sakerstalla att material, konstruktioner, arbetsmetoder, materialhantering och liknande inte
medfér arbetsmiljérisker i byggskedet och/eller i bruksskedet.

Start/Byggmote:

Pa projektets regelbundna byggméte ska handlaggare Bas-U och vid behov sakkunnig inom
arbetsmilj¢ delta. P4 dessa moten ska det redovisas eventuella andringar i projektering och

utférande och hur de paverkar stallda krav pa slutprodukten och dess delar som kan beréra

arbetsmiljon.

Produktionsmote:

Beroende pa projektets natur kan handlaggare Bas-U, i samrad med bestallaren/byggherren,
besluta om en annan moétesfrekvens eller hantera samordningsfragor i andra moétesforum.
Protokoll fran dessa méten kan vid behov upprattas och delas med bestallarens representanter.
Vid behov kan aven handlaggare Bas-P kallas till dessa méten for att informera om nya
férutsattningar, otydligheter eller arbetsmiljérisker av relevans for projekteringen.

Morgonmote, projekt- och sakerhetsgenomgang:
Varje delmomentsansvarig i projektet ska genomfdra dagliga informationsmaéten for samtliga
arbetstagare som berdrs och arbetar inom ett specifikt arbetsomrade.

Skyddsronder:

Handlaggare Bas-U ansvarar for att regelbundna skyddsronder genomférs i projektet i samarbete
med utsedda skyddsombud och berérda entreprendrer. Frekvensen ska anpassas efter
arbetsplatsens arbetsmiljérisker och andra forutsattningar som antal féretag och personer pa
arbetsplatsen. Handlaggare Bas-U eller annan kallar relevanta parter att delta i skyddsronderna.
Bestallaren ges mojlighet att delta och far aven ta del av protokollen fran varje skyddsrond.
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Riktade skyddsronder (exempel)

Vid behov kan riktade arbetsmiljéronder genomféras.

Dessa skyddsronder kan berdra arbetsmoment med allvarliga arbetsmiljorisker, eller ett specifikt
omrade.

Har ar nagra exempel:

- Arbetsplatsetablering - Brandskydd

- Avfallshantering - Steganvandning

- Arbete pa hog hojd eller i schaktgrop - Kompetens/utbildning

- Trafik (byggarbetsplats och gator) - Kontroll av ID06-kort (Inloggning)

Beskrivning av samordning med annan verksamhet som pagar samtidigt

e Det ar viktigt att prioritera tydlig kommunikation och planering med god framférhallning sa
att fastighetsagare, skolor, privatpersoner och berérd vagtrafik kan fortsatta sina
aktiviteter under entreprenadtiden med minimal paverkan.

o Bas-P/U och den samordningsansvarige for den externa driftorganisationen bor ha
regelbundna avstamningar for att identifiera och hantera gemensamma risker och
riskomraden pa arbetsplatsen.

o Arbetsmoment i projektet som kan paverka ovan ndmnda parter bor foregas av en
noggrann projektering, arbetsberedning, riskbedémning och arbetsplanering som tar

hansyn till dessa faktorer.

o En aktuell kontaktlista dver externa driftorganisationer och évriga berérda parter ska
upprattas och hallas uppdaterad under hela projekttiden.
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Systematiskt brandskyddsarbete inkl. brandfarliga heta arbeten

Det systematiska brandskyddsarbetet syftar till att uppfylla de krav som stélls enligt nationella
lagar och férordningar, sdsom lagen om skydd mot olyckor, arbetsmiljélagstiftning och
forsakringskrav. Huvudmalet med arbetet ar att férebygga och begransa skador som kan uppsta
vid brand, bade for att skydda manniskor och egendom.

Genom detta arbete minimeras aven riskerna for kostsamma produktionsbortfall och driftavbrott.

Projektspecifikt brandskyddsarbete

Planen foér det systematiska brandskyddsarbetet beskriver brandskyddsatgarderna under

byggtiden och fungerar som en vagledning fér vad som ska kontrolleras, insatsplaner samt visar

placeringen av brandskyddsprodukter och installationer.

| upprattad APD-plan kommer behov bedémas och innehalla uppgifter om ex. placering av:
e Slackutrustning

Brandcellsgranser

Utrymningsvagar

Vagledande markering

Nodbelysning

Brand- och utrymningslarm

Brandposter

Alla medarbetare pa projektet ska ha tillracklig kunskap om brandskydd for att kunna arbeta
sakert, minska brandrisker och begransa skador om en brand uppstar.

Projektet kommer att tillhandahalla detaljerad information om brandskyddsarbetet fér den
specifika arbetsplatsen och dess forutsattningar. Det ar varje medarbetares ansvar att ta del av
denna information.

Informationstavlan innehaller gallande brandskydd om bland annat:
¢ Vanliga brandrisker och hur de férebyggs
Vilka skyddssystem som finns, brandcellsgranser och utrymningsvagar
El-utrustning och kemikalieanvandning
Larm- och utrymningsrutiner, atersamlingsplats
Regler for:
o brandfarliga gaser och vatskor samt explosiva amnen
o brandfarliga heta arbeten
o rokning

Brandfarliga heta arbeten, brandfara och brandredskap

Brandfarliga heta arbeten omfattar framst svetsning, skarning, arbete med rondell, 16dning samt
anvandning av gaslagor for uppvarmning eller upptining. Inga sadana arbeten far inledas foérran
tillstdndsansvarig for brandskydd har genomfért kontroll och beviljat tillstand.

Sakerstall att sakerhetsreglerna fér brandfarliga heta arbeten féljs. Informera alltid
tillstandsansvarig om planerad anvandning av brandfarliga material.

Var uppmarksam pa placeringen av brandslackare. Gas- och gasolflaskor ska, nar de inte
anvands, forvaras pa en sarskilt anvisad och varningsskyltad plats.
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Ordnings- och skyddsregler

Beredskap vid olycka/Forsta-hjalpen, HLR och hjartstartare

Beredskapsplan att folja vid olycka ar informerad till samtliga pa arbetsplatsen och finns
anslagen/utdelad. Rutin for nddlagesberedskap finns pa platskontoret.

Projektet ansvarar for att Forsta hjalpen (HLR).

Olycksfall/Tillbud/Observationer
Olycksfall eller tillbud ska utan drojsmal anmalas till arbetsledningen. Samtliga som befinner sig
pa arbetsplatsen ska ha fatt information om hur anmalan av olycksfall och tillbud ska genomféras.

Besoksrutiner for byggarbetsplatsens arbetsomrade

Person som inte ar behorig att vistas pa arbetsomradet ar bestkare och ska atféljas av behorig
sa kallad besoksvard. Besoksvard ansvarar for att besdkaren far och anvander erforderlig
skyddsutrustning samt att gallande skydds- och sakerhetsféreskrifter foljs. Besdkare far under
inga omstandigheter lamnas utan uppsyn fran utsedd besoksvard.

Drog- och alkoholpolicy

Alkohol- och droganvandning ar pa projektet strangeligen forbjudet. Projektet kan med hjalp av
féretagshalsovarden utan féranmalan genomféra drogtest pa arbetsplatsen. Vid positivt uppvisat
drogresultat eller om berdrd arbetstagare inte vill genomféra drogtest kommer vederbérande med
omedelbar verkan avvisas fran projektet. Arbetsledningen och berérd arbetsgivare kommer
informeras.

Ordning och stadning pa arbetsplatsen

God ordning ska galla pa arbetsplatsen. Detta skapar trivsel och framkomlighet och kan férhindra
manga olyckor. Alla ska trivas pa projektets arbetsplats. Darfor ar det viktigt att alla bidrar till en
val staddad och ordningsam arbetsplats. Var och en som arbetar i projektet, oberoende befattning
ska regelbundet iordningstalla sina respektive arbetsplatser. Kérvagar och evakueringsvagar far
inte blockeras. Material och utrustning ska placeras pa ett sddant satt sa att tillbud och olyckor
kan minimeras. Projektet kommer arbeta for att vagar halls fria, rena och halksakra i den man det
finns utrymme.

Tillfalliga el-centraler, brandredskap, brandposter, gangvagar och forsta férbandsskap ska
sakerstallas och underhallas. Allt material/utrustning som ska anvandas i projektet kontrolleras av
arbetsledningen sa att inget otillatet anvands. For att undvika stélder och forstorelse ska bodar,
materialcontainrar, lagringsutrymmen etc. i den man det ar mgjligt hallas stangda och lasta.

Skyddsanordningar

Innan ett arbete paborjas ska man alltid kontrollera att erforderliga skyddsanordningar ar korrekta
och sakert utférda. Ett arbete kan innebara att man maste satta upp en tillfallig avsparrning
omkring arbetsplatsen for att férhindra att nagon skadar sig. Observera att om en
skyddsanordning tas bort for att kunna utféra ett arbete, ar det en skyldighet att aterstalla den.
Om skyddsanordning ej omedelbart kan aterstéllas ska detta rapporteras till arbetsledningen och
Bas-U (underlatenhet eller slarv kan medféra straffpaféljd enligt AML kap.8 §2).

Rivning och hantering av asbest eller asbesthaltigt material.

Arbete med asbesthaltigt material ar strikt reglerat i Arbetsmiljélagen. Foéretag kravs pa tillstand
fran utsedd tillsynsmyndighet samt att personer som ska arbeta med asbest maste ha genomgatt
en sarskild utbildning enligt Arbetsmiljdverkets féreskrifter och inneha dokumenterad kunskap om
hantering av asbest. Arbete med asbest kraver aven tjanstbarhetsintyg, bl.a. medicinsk kontroll.
Personen ska ha kdnnedom om riskerna vid arbete med asbest, anvanda ratt skyddsutrustning
och folja géllande sakerhetsrutiner. Arbetsgivaren ansvarar for att arbetet sker i enlighet med
gallande lagar och att arbetstagaren har tillgang till n6dvandiga resurser for att utfora arbetet
sakert
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Arbete med handburna maskiner

For att arbeta med handburna maskiner, sdsom motorkap, borrmaskin, sag, tigersag, vinkelslip,
cirkelsag och liknande, kravs att anvandaren har tillrdcklig kunskap och erfarenhet for att
sakerstalla ett korrekt och sakert handhavande.

Det ar avgorande att arbetstagaren forstar maskinens funktion och de potentiella risker som ar
forknippade med anvandningen. Arbete med sadana maskiner far endast paborjas efter att
arbetsgivaren har godkant det och anvandaren har fatt nédvandiga instruktioner.
Arbetsgivaren ansvarar for att tydliga rutiner fér sdker anvandning av maskiner finns, och att
personlig skyddsutrustning som hdrselskydd, skyddsglaségon, handskar och andningsskydd
tillhandahalls och anvands vid behov.

Eventuella fel pa maskinen eller misstanke om risk for skada ska omedelbart rapporteras, och
arbetet ska avbrytas tills problemet har atgardats.

Anvandning av kemiska produkter

| forsta hand ska valet av kemiska produkter minimera milj6- och halsopaverkan.

Kontrollera med bestallare/ projektansvarig for projektspecifika restriktioner. Pa arbetsplatsen
(inkl. arbetsmaskiner) ska kemikalieférteckning med faropiktogram vara upprattad och ska bland
annat innehalla sakerhetsdatablad (SDB) for alla kemiska produkter som anvands.

Samtliga SDB inkl. register (kravs vid> 10 SDB) ska forvaras i parmar eller digitalt projektformat
och vara tillganglig for alla pa arbetsplatsen.

Materialspill fran kemiska produkter, farger och tomma burkar ska hanteras som farligt avfall och
laggas i ratt atersamlingskarl.

Endast personer som har arbetsgivarens tillstand, genomgatt utbildning och har ett godkant
tjanstbarhetsintyg far utféra arbete som kan innebara exponering av hardplast.

Fysikaliska och kemiska arbetsmiljorisker

Buller, vibrationer, damm, och lukter kan utgéra allvarliga halsorisker och paverka arbetsmiljon
negativt. Buller kan orsaka horselskador, koncentrationssvarigheter och stress, damm kan leda
till luftvagsproblem och lungsjukdomar, och starka lukter kan framkalla illamaende eller irritation i
6gon och slemhinnor. Langvarig exponering for vibrationer kan orsaka skador pa hander, armar
och leder samt paverka blodcirkulationen. For att minska riskerna boér foljande atgarder vidtas:

e Buller:
o Anvand horselskydd dar ljudnivan Overstiger tillatna gransvarden. Bullriga maskiner och
verktyg bor placeras i avskilda utrymmen eller anvandas under sarskilda tider.
Regelbunden service av maskiner kan ocksa minska bullernivaerna.

o Vibrationer:
o Anvand vibrationsdampande verktyg och begransa arbetstid med vibrerande utrustning.
Regelbundna pauser minskar risken for belastningsskador.

e Damm:
o Anvand dammavskiljande utrustning och effektiva ventilationssystem. Vatmetoder vid
sagning och slipning kan minska dammspridning, ansiktsmask eller andningsskydd ska
anvandas vid behov. Aven fordonskorning kan generera skadlig dammexponering.

e Lukter:
o Forbattra ventilationen i arbetsomradet, och se till att kemikalier forvaras och hanteras pa
ratt satt. Undvik arbete med starkt luktande amnen i trdnga eller daligt ventilerade
utrymmen.

Alla medarbetare har ansvar for att folja dessa riktlinjer, och arbetsgivaren ska tillhandahalla ratt
utrustning och utbildning for att reducera exponeringen

14



Séakerhet och krav for arbete pa och med byggnadsstallningar

Uppbyggnad, nermontering samt justering av byggnadsstallningsmaterial far endast utféras av
personal som har genomgatt relevant utbildning och kan styrka sin kompetens med
dokumentation. Utbildningen ska uppfylla kraven enligt gallande lagstiftning. Arbetsgivaren
ansvarar for att ratt skyddsutrustning, sasom fallskydd, anvands och att arbetsmiljén vid
stallningsarbete ar saker.

Arbete fran byggnadsstalining far endast pabdrjas och genomféras efter det att stallningen
inspekterats och sakerstalls som stabil och korrekt monterad.

Regelbundna kontroller av stéllningen ska genomféras under den tid som stallningen star
uppstalld och anvands. Notera att aven uppbyggd stallning som inte anvands behoéver
regelbundet kontrolleras.

Fordon och maskiner

For att fa lov att framfora arbetsmaskiner, sasom mobila arbetsplattformar, kranar, gravmaskiner,
lastmaskiner, schaktmaskiner, hjullastare, truckar m.fl. krévs arbetsgivarens tillstand och giltigt
utbildningscertifikat. Vid forfragan ska féraren kunna uppvisa dokumentation som styrker den
erforderliga kompetensen.

Ovriga krav gallande fordon och arbetsmaskiner pa arbetsomradet:
e Sakerhetsbalte ska anvandas i alla fordon dar sadant ar installerat.

Tomgangskorning ar tilldten i hogst 1 minut. Undantag; da arbetsuppgiften kraver det.

Maxhastighet inom arbetsplatsomraden ar 20 km/h. Vid passage av personer 10 km/h

Forsta hjalpen-utrustning ska finnas i samtliga fordon

Brandslackare typ ABC, pulver (6 kg) ska finnas i alla arbetsfordon. For personbilar som

anvands inom arbetsomradet ska det finnas en brandslackare pa minst 2kg.

Maskiner med hydraulisk utrustning ska vara utrustad med slangbrottsventiler

e Saneringsutrustning (spill kit) ska finnas i arbetsfordon (inkl. hydrauliska arbetsmaskiner)
som ska anvandas inom arbetsomradet. Storlek pa spill kit ska anpassas till
fordonsstorlek (mangden olja och kemiska produkter)

o Parkering far endast ske pa sarskilt anvisad plats

e Om arbete utfors enligt Trafikverkets regler for "Arbete pa vag” ska gallande regler
efterlevas i sin helhet.

Besiktningspliktiga maskiner och anordningar

Gravmaskiner, kranar, lyftanordningar, hissar och liknande utrustningar eller fordon maste
besiktigas med vissa tidsintervall. Utrustning eller fordon som saknar uppgift om godkand
besiktning eller har erhallit anméarkning i samband med besiktning far inte anvandas pa
arbetsplatsen. Besiktningsintyg ska uppvisas for handlaggare Bas-U innan arbete far pabdrjas.

Elsakerhet

Arbete pa elanlaggningar far endast utféras av behorig elinstallator. Tillfalliga elanlaggningar och
elférsorjning till maskiner ska alltid skyddas med jordfelsbrytare. Kablar éver kérvagar ska ha
overkdrningsskydd och kablar under spar ska placeras i skyddsror.

Skadade kablar, defekta maskiner eller felaktig utrustning far inte anvandas och ska tas ur drift
omedelbart. Kablar ska skyddas mot skador och kontaktdon ska hallas torra. Byte av sakringar
eller aterstallning av jordfelsbrytare far ske forst efter kontroll av felorsak. Vid skada pa elkabel
ska spanningen brytas omedelbart och arbetsledningen informeras.

Belysning

Arbetsplatsbelysning ska vara fullgod ur sakerhetssynpunkt och anpassad till det arbete som ska
utféras. Vid de tillfallen som projektet demonterar/justerar belysning som berér tredjeman ska
ersattningsbelysning monteras.

Personalutrymmen

Projektet anordnar erforderliga personalutrymmen inkl. toaletter, tvattméjligheter och dusch fér
samtliga som ska utféra arbetsuppgifter pa projektet. For information gallande de respektive
personalutrymmen som finns tillhands ta kontakt med utsedd arbetsledning.
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Krankande sarbehandling (Psykosocial arbetsmiljo)

Mobbing, diskriminering och annat krankande beteende far inte férekomma pa arbetsplatsen. Har
bryr vi oss om varandra och ar darfér mana om hur vi beter oss mot varandra. Arbetsledningen
ska omedelbart kontaktas om krankande sarbehandling forekommer.

Minderariga/APL

Det ar manga arbetsuppgifter som inte ar tillatna for minderariga, se AFS 2023:2 kap.8 om
minderariga och bilaga 2 om férbjudna uppgifter.

Innan en minderarig person far utféra arbete pa arbetsplatsen ska det for hen finnas en sarskild
utsedd handledare som ska gjort, och for handlaggare Bas-U uppvisat, en sarskild riskbedémning
for den minderarige utifran hens psykiska och fysiska forutsattningar for att kunna utféra arbete
pa sakert satt. Handledaren ska ocksa kunna visa att den minderarige har fatt den utbildning och
de instruktioner som kravs for att kunna hantera en viss maskin eller ett visst verktyg sakert.

Uppmarksamhet
Ljudanlaggningar (radio, hérselkapor med radio, musik/ljudspelare eller motsvarande) far endast
anvandas efter godkannande av arbetsledningen.

Mobiltelefonanvandning

Mobiltelefonanvandning pa arbetsplatsen utgér en risk. Anvandning av mobiltelefon ska ske
under sakra former, exempelvis dar man kan avbryta sitt arbete, ga at sidan samt stalla sig i en
saker position.

All typ av mobilanvandning under bil-, cykel och arbetsmaskinkdrning samt kranarbete eller annat
utféorande som kan framkalla fara for arbetstagare eller tredjeman ar férbjudet.

Anvandning av mobiltelefon med privata andamal ska férlaggas till tider da rast/paus genomfors.

Fotografering

Fotografering av andra pa arbetsplatsen ar inte tillatet utan individens vetskap och samtycke.
Foton som tas pa projektet far inte laggas upp pa sociala medier eller pa annat satt spridas utan
far enbart anvandas i dokumentationssyfte for projektet (ex skyddsrond, dagbok etc.) om inte
annat ar dverenskommet.

Rokning

Rokning ar endast tillatet utomhus och péa angiven plats.

Disciplinara atgarder

Den som bryter mot dessa regler riskerar att bli avvisad fran arbetsplatsen och kan drabbas av
arbetsrattsliga sanktioner.
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Personlig skyddsutrustning

Utrustning som ar obligatorisk och alltid ska anvandas ute pa arbetsomradena:
e Ovan del:

o Varselklader som minst uppfyller EN 20471 klass 2 alt. 3. Varselkladseln utgérs av en
jacka, collegetrdja eller liknande. T-shirt som uppfyller klass 2 alt.3 kan anvandas.
OBS! sa kallad "One size” vast ar inte tillatet.

Skyddshjalm med hakrem, Hakrem ska vara knappt under hakan.
Skyddsglaségon eller hjalmvisir vid behov.
Notera att synforstarkande glasdogon normalt inte ar klassade som skyddsglaségon.

o Harnat (ska anvandas av langhariga personer vid arbete intill roterande maskindelar)
e Nedan del:

o Varselklader nertill ska vara av typen langbyxor som minst uppfyller EN 20471 klass 2.

o Skyddsskor med spiktrampskydd och skyddstahatta

O O O O

Utrustning som obligatoriskt ska medtagas ute pa arbetsomradena:

o Horselskydd (kapor eller proppar) ska anvandas da ljud/oljud dverstiger 85db
Forsta hjalpen-kit, ska finnas i fika, maskin eller i verktygsvaska.
Skyddshandskar

ID-handling och giltigt ID0O6 kort.

Godkanda yrkesbevis for framférande av arbetsmaskin.

Exempel pa utrustning som kan utover ovanstaende behodvas da arbetsuppgiften kraver
det:

o Flamskyddsklader

e Personligt fallskydd

e Andningsskydd alt. friskluftmask

e Skyddskangor med hdga skaft (spiktrampskydd och skyddstahatta)

Ovrig information géllande personlig skyddsutrustning:

Varje entreprentr (arbetsgivare) ansvarar for att, om inte annat avtalats, tillhandahalla sina egna
arbetstagare individuellt anpassad skyddsutrustning enligt ovan samt eventuella sarskilda
skyddsanordningar som det aktuella arbetet kraver.

Entreprendren ska ocksa sakerstalla att arbetstagarna anvander skyddsutrustningen korrekt, har
tillracklig kompetens for detta, och att utrustningen regelbundet inspekteras och underhalls.

Vid arbete i CE-markta arbetsmaskiner med skyddsklass stélls inga krav pa personlig
skyddsutrustning sasom klader, skor, hjalm eller liknande. Om maskinféraren behdver lamna
fordonet under arbetet ska dock personlig skyddsutrustning anvandas enligt ovanstaende krav.
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